Functienaam: Rector

Scores: 45444 45544 44 44

Indeling: 14 Ve

Werkterrein: Management - Overig management

Activiteiten: 6. Beleid voorbereiden, ontwikkelen, implementeren en evalueren

8. Codrdinatie van activiteiten en processen

Context

De werkzaamheden worden uitgevoerd in een van de scholen van de stichting Voortgezet Onderwijs
Zeeuws-Vlaanderen. Onder de stichting vallen naast de praktijkschool in Hulst (PSH) drie brede
scholengemeenschappen in de gemeenten Hulst, Sluis en Terneuzen:

¢ het Reynaertcollege in Hulst

e het Zwin College in Oostburg

e het Lodewijk College in Terneuzen

De drie brede scholengemeenschappen kennen een breed aanbod van (vmbo basis tot en met
gymnasium) en staan voor een hoogwaardige kwaliteit. Het bijzondere van de context van deze
scholen in Zeeuws Vlaanderen is dat zij — met name ook op het domein van het onderwijs — nauw
samenwerken. Dit komt tot uiting door:

e De keuze voor eenzelfde onderwijsmodel (Zeeuws-Vlaams onderwijsmodel) dat het onderwijs
vanuit vier invalshoeken vorm geeft: het basiscurriculum, integraal leren, maatwerk en een
verstevigd mentoraat.

¢ Nauwe samenwerking tussen de scholen bij de ontwikkeling en vormgeving van dit
onderwijsmodel.

o Het verrijkingsprogramma dat iedere school kent naast het reguliere onderwijsaanbod
waarmee het zich profileert in de regio en dat kenmerkend is voor de school.

e De afstemming van hun onderwijstijden, duur van de lesuren en de roosters door de scholen,
zodat het mogelijk is dat leerlingen van de ene school een verrijkingsprogramma op de andere
school kunnen volgen. Bovendien is het mogelijk om vormen van afstandsleren te
introduceren.

e De gezamenlijke ontwikkeling van de mogelijkheden van ICT ten behoeve van het maatwerk
en verschillende onderwijsprogramma’s in het basiscurriculum en integraal leren.

e Gezamenlijke scholingstrajecten en intensieve contacten tussen directie leden onderling en
tussen bestuur en directies.

Deze intensieve samenwerking op het terrein van het onderwijs betekent van bestuur en management
wordt verwacht dat zij — naast hun schoolspecifieke taken - ook intensief overleggen over het
onderwijsbeleid van de gehele stichting. Ook van docenten en een aantal OOP-functionarissen wordt
verwacht dat zij meedenken en meewerken aan stichtingsbrede onderwijsactiviteiten.

De rector vormt met de directeur(en) het managementteam van de school.

De rectorenraad overlegt twee maal per maand met het college van bestuur over de
beleidsontwikkeling van de stichting en draagt mede zorg voor de afstemming van de
beleidsuitvoering tussen de scholen.

De rector draagt zorg voor de beleidsvoorbereiding en -uitvoering van de school, levert als
portefeuillehouder, een bijdrage aan de ontwikkeling van het strategisch beleid van de Stichting en de
scholen en geeft leiding.
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Resultaatgebieden

1. Beleidsvoorbereiding, en -uitvoering van de school.

* vertaalt de centrale beleidsplanning naar een meerjaren onderwijsprogrammering voor de school;

* draagt zorg voor de totstandkoming van werkplannen en programma's van toetsing en afsluiting
(PTA's) en stemt daarbij af op andere scholen;

* vertaalt de onderwijsprogrammering naar een organisatorische inrichting van de school;

* stelt het beleid met betrekking tot de leerlingenzorg (met name: mentoraat, remediale hulp, decanaat
en in-, door- en uitstroom van leerlingen binnen de school) vast, en draagt zorg voor de uitvoering en
evaluatie ervan;

* geeft invulling aan de beleidsvrije ruimte binnen de door het college van bestuur vastgestelde
stichtingsbegroting en draagt in die hoedanigheid zorg voor de opstelling van het formatieplan en de
begroting;

* geeft invulling aan de beleidsvrije ruimte binnen de kaders van het stichtingsbrede, strategisch
huisvestings- en beheersbeleid en stelt in die hoedanigheid het meerjarenonderhoudsplan van de
school vast;

* neemt deel aan in- en externe advies- en overlegorganen aangaande het onderwijs in de school;

* vertegenwoordigt de school extern.

2. Bijdragen, als portefeuillehouder, aan de ontwikkeling van het strategisch beleid van de stichting.

* levert als lid van de rectorenraad een inhoudelijke bijdrage aan de totstandkoming van het
strategisch beleid op stichtingsniveau;

* adviseert het college van bestuur over vernieuwing van het onderwijsbeleid;

* draagt ideeén, concepten en beleidsvoorstellen aan over de ontwikkeling en vernieuwing van het
onderwijs en de onderwijsorganisatie;

* adviseert het college van bestuur over algemene beleidszaken zoals: financién & beheer, personeel
& organisatie, kwaliteitszorg en communicatie;

* stuurt projecten en activiteiten aan (bijv. in het kader van de afstemming van het onderwijsaanbod op
maatschappelijke ontwikkelingen) op het niveau van de stichting.

3. Leiding geven.

* geeft leiding aan de teamleiders, voert functionerings- en beoordelingsgesprekken;

* is verantwoordelijk voor de personele zorg, het personeelsbeheer, de werving en selectie van
personeel;

* bewaakt en bevordert de identiteit/cultuur van de school;

* behartigt de belangen en vertegenwoordigt van de school naar de deel-MR op de school, de
vertegenwoordiging van ouders c.q. leerlingen.

Kader, verantwoordelijkheden en bevoegdheden

Beslist bij/over: het vertalen van de centrale beleidsplanning naar een meerjarenonderwijs-
programmering voor de school, het als lid van het managementteam leveren van een inhoudelijke
bijdrage aan de totstandkoming van het strategisch beleid op stichtingsniveau, het leiding geven aan
de directeur.

Kader: de door het college van bestuur geformuleerde strategische beleidsuitgangspunten.
Verantwoording: aan het college van bestuur over de beleidsvoorbereiding, en -uitvoering van de
school, de bijdragen, als portefeuillehouder, aan de ontwikkeling van het strategisch beleid van de
stichting en het leiding geven.

Kennis en vaardigheden
- brede kennis van en inzicht in het onderwijs en van maatschappelijke ontwikkelingen in relatie tot het
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