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(concept) Tijdschema werving & selectie  
Rector Zwin College Oostburg 

 

 

Nr. Activiteit Verantwoordelijk Periode 20231 Tijd 

1 Intake met opdrachtgever  Versteege Search Week 5  

2 Gunnen van de opdracht  Opdrachtgever Week 6  

3 Afnemen van interviews Onze adviseur 

 
Woensdag  
15 februari 

 

 

 Voorjaarsvakantie   
18 t/m 26 

februari 2023 
 

4 
Opstellen school- en functieprofiel, definitief 
tijdschema en advertentietekst 

Onze adviseur 
Week 9 

 
 

5 
Definitief vaststellen school- en functieprofiel, 
tijdschema en advertentietekst 

Opdrachtgever 
Week 10  

 
 

6 

Openstellen vacature: 
Advertentie op www.zwincollege.nl, 
www.vozeeuwsvlaanderen.nl en 
www.versteege-search.nl  
Vermelding vacature in nieuwsbrief Versteege 
Search en op social media 

Opdrachtgever  

 
Versteege Search 

 

Vrijdag 17 maart 
 

 

7 Sluitingsdatum sollicitatietermijn  Maandag 17 april  

8 Searchperiode Onze adviseur Week 12 t/m 15  

9 Preselectiegesprekken Onze adviseur Woensdag 19 april  

10 
Presentatie long-/shortlist aan opdrachtgever; 
vaststellen shortlist Onze adviseur Donderdag 20 april 

Telefonisch 
15:00  

11 Voorbereiden 1e ronde sollicitatiegesprekken Onze adviseur 
BAC 

Vrijdag 21 april Digitaal 

 
1 In het tijdschema wordt nu regelmatig een weeknummer genoemd. Eventuele specifieke data worden in 

overleg vastgesteld 

http://www.zwincollege.nl/
http://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/
http://www.versdteege-search.nl/
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 Meivakantie   24 april t/m 5 mei   

12 
1e ronde sollicitatiegesprekken 
Advies aan CvB 

Onze adviseur 
BAC  

Week 19 
Woensdag 10 mei 

  

13 

 
2e ronde sollicitatiegesprekken  
 

Onze adviseur 
BC 

Week 20  
Woensdag 17 mei 

 

14 
Inwinnen referentie en 
arbeidvoorwaardengesprek 

Opdrachtgever 
 

Week 20 en 21   

15 Ontwikkelassessment (optioneel) Extern bureau Later af te spreken  Hele dag 

16 Definitief benoemingsbesluit Opdrachtgever Uiterlijk week 21   

17 Evaluatie benoemingsprocedure 
Opdrachtgever 
Onze adviseur 

n.o.t.k.  

 

 


